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Asiantuntijakuuleminen 15.10.2015 klo 12.15

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta valtion
talousarvioksi vuodelle 2016. Neuvottelukunta kiinnittdaa lausunnossaan huomiota hallituksen
esitykseen sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta.

Sukupuolten valinen palkkaero on Suomessa sitkea tasa-arvo-ongelma. Kolmikantaista
Samapalkkaisuusohjelmaa tulee jatkaa ja turvata sille riittavat henkilo- ja toimintaresurssit myos
talla hallituskaudella.

Palkkaero
Naisten ansioiden osuus miesten ansioista sektoreittain 2004-2014, prosenttia

Vuosi Yksityinen Kunta Valtio Kaikki
2004 81,1 84,7 81,3 80,5
2005 82,2 83,4 81,9 80,7
2006 82,3 83,2 82,0 80,8
2007 82,2 83,2 83,1 81,0
2008 82,6 84,0 83,7 81,2
2009 84,5 84,4 84,1 81,8
2010 83,6 85,1 84,4 82,8
2011 83,9 85,4 85,6 83,2
2012 83,8 85,4 86,0 83,1
2013 84,0 85,6 86,1 83,1
2014 84,5 85,9 86,1 83,3

Saannollisen tydajan kuukausikeskiansiot, Tilastokeskus, Ansiotasoindeksi.
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Naisten sadnnollisen tyéajan keskiansio miesten keskiansioista, toteutunut kehitystahti
suhteessa Samapalkkaisuusohjelman tavoitteeseen 2015
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Istanbulin sopimuksen Suomelta edellyttamia toimia

Suomi on saanut huomautuksia mm. Naisten oikeuksien komitealta, CEDAW-komitealta, naisiin
kohdistuvan vakivallan vastaisen tyon ja siihen osoitettujen resurssien puutteesta. Suomi on
ratifioinut ns. Istanbulin sopimuksen, joka astui voimaan 1.8.2015. Istanbulin sopimuksen
tavoitteina on perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkdiseminen ja poistaminen, uhrien suojelu seka
vakivallantekijoiden vastuuseen saattaminen. Lisdksi sopimuksen tavoitteena on edistaa kaikkien
naisiin kohdistuvan syrjinndan muotojen poistamista seka naisten ja miesten valista tosiasiallista
tasa-arvoa.

Istanbulin sopimuksen taysimaardinen toimeenpano on keskeinen viline naisiin kohdistuvan
vakivallan sekd perhevakivallan ehkaisemisessa ja torjumisessa seka tosiasiallisen tasa-arvon
saavuttamisessa. Sopimus koskee naisten lisdaksi myds niitd miehia ja poikia, jotka karsivat
esimerkiksi lahisuhdevékivallasta tai seksuaalisesta vakivallasta. Sopimuksessa hyvaksytyt
toimenpiteet on kirjattu sopimusvaltioita velvoittavaan muotoon.

Istanbulin sopimus velvoittaa Suomea perustamaan vakivallan vastaista tyotd koordinoivan
toimielimen (artikla 10). Toimielin vastaa véakivallanvastaisen tyon yhteensovittamisesta,
seurannasta ja arvioinnista, vakivaltaa koskevien tietojen kokoamisesta, tarkastelusta ja
tiedottamisesta sekd kansainvalisestd yhteydenpidosta vastaavien toimielinten kanssa.
Koordinoivalle toimielimelle on taattava riittavat erilliset resurssit ministerididen yhteisten toimien
toteuttamiseen.
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Istanbulin sopimus edellyttada, ettd Suomi takaa riittavat, laadukkaat, esteettomat ja
maantieteellisesti kattavat palvelut kaikille vakivaltaa kokeneille naisille. Sopimuksen ratifiointi
edellyttaa vakivallan uhrien erityispalveluiden kehittamista (artikla 22), auttavan puhelimen
perustamista (artikla 24), seksuaalisen vakivallan uhrien palveluiden kehittdmista (artikla 25) seka
turvakotipaikkojen lisdamista (artikla 23). Sopimus velvoittaa tarjoamaan tukipalveluja tarvittaessa
samassa tilassa, huomioiden haavoittuvassa asemassa olevat henkilot (artikla 18/3).

Kaikki tama on mahdollista toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksen
yhteydessa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden sukupuolivaikutuksia tulee tarkastella samassa
yhteydessa myos miesten palvelutarpeen paremmaksi tunnistamiseksi ja miesten tarvitsemien
palvelujen kehittamiseksi. Miehet kayttavat erityisesti terveydenhuollon palveluja naisia
vahemman ja miesten odotettu elinika on naisia alhaisempi. Sukupuolivaikutusten arviointiin tulee
varata riittavat resurssit.

My0s turvakotipalvelut tulee sijoittaa tuleville Sote-alueille. Turvakotiverkoston laajentaminen
sekd jo olemassa olevien turvakotien perhepaikkamaarien kasvattaminen etenkin
padkaupunkiseudulla ja joissakin suurissa kaupungeissa edellyttaa riittavaa rahoitusta
turvakodeille seka rahoituksen kirjaamista kehyksiin vuodesta 2017 alkaen.

Naisjdrjestojen kattojarjestojen valtionapu

Valtioneuvoston talousarvioesityksessad vuodelle 2016 esitetadn naisjarjestdjen kattojarjestojen
valtionavun leikkaamista 14 prosenttilla. TANE on huolissaan naisjarjestdjen kattojarjestojen
mahdollisuudesta jatkaa tarkeaa tyotdan. Naisjarjestdjen valtionapua alennettiin jo vuonna 2014.
Jarjestot ovat minimoineet kulunsa ja suuri osa tyosta tehdaan jo nyt vapaaehtoisvoimin. Vuodelle
2016 esitetty leikkaus edellyttaa ennestaan vahaisten henkildstoresurssien pienentamista. Alle
kahden hengen toimisto on erittdin haavoittuva. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana
ettd naisjarjestojen kattojarjestojen tarkea tyd myods maahanmuuttajataustaisten naisten aseman
ja sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamiseksi voi jatkua. (OKM erdiden naisjarjestdjen
valtionavusta annetun lain (663/2007) mukaisiin valtionavustuksiin)

Naisjdrjestojen Keskusliitto ry edistaa naisten asemaa, sukupuolten valista tasa-arvoa seka tyttojen
ja naisten ihmisoikeuksia. Jarjesto on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton, monidanisesti
yhteistyossa toimiva ja rohkeasti kantaa ottava. Naisjarjestojen Keskusliittoon kuuluu 57
jasenjarjest6d, joissa on yhteensa yli 400 000 jasentd. Naisjarjestdjen Keskusliitto toimii pddasiassa
opetus- ja kulttuuriministerion myéntaman valtionavun turvin.

Naisjdrjestot Yhteistydssd - Kvinnoorganisationer i Samarbete NYTKIS ry on suomalaisten
naisjarjestdjen yhteenliittyma, jonka tavoitteena on toimia jasenjarjest6jensa yhteistydelimena
kansallisissa ja kansainvalisissa asioissa, seurata tasa-arvoon liittyvien kansainvalisten velvoitteiden
toteuttamista lainsdadannossa, politiikassa ja kdytannossa seka edistda naisten yhteiskunnallista
asemaa ja tasa-arvoa. NYTKISin jasenjarjestoissa ovat edustettuina kaikkien eduskuntapuolueiden
naisjarjestot seka Naisasialiitto Unioni, Naisjarjestdjen Keskusliitto ja Sukupuolen tutkimuksen
seura. Jasenjarjestojen jasenistossa on kaiken kaikkiaan noin 470 000 jasenta.

Monika-Naiset liitto ry on sosiaalialalla toimiva monikulttuurinen naisjarjestd. Se on ainoa
maahanmuuttajataustaisiin naisiin kohdistuvaan vakivaltaan ja kotoutumisen kysymyksiin
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keskittynyt jarjestd Suomessa. Toiminnalla edistetdadan maahanmuuttajataustaisten naisten tasa-
arvoista asemaa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta Suomessa ja ennaltaehkaistdaan naisiin
kohdistuvaa vakivaltaa. Liitto toimii maahanmuuttajanaisjarjestéjen kattojarjestona. Silla on talla
hetkelld 12 jasenjarjestoa. Liitto tarjoaa matalan kynnyksen kriisi- ja tukipalveluja vakivaltaa
kokeneille maahanmuuttajataustaisille naisille ja yllapitda Suomen ainoaa salaisessa osoitteessa
sijaitsevaa Turvakoti Monaa. Lisdksi se jarjestda kotoutumista ja tyollistymista tukevia toimintoja ja
kouluttaa vapaaehtoisia. Palveluja tarjotaan n. 15 eri kielella. Liiton erityisosaamisaluetta ovat:
pari- ja lahisuhdevakivalta, pakko- ja lapsiavioliitot, kunniaan liittyva vakivalta, ihmiskauppa,
lapsikaappaukset sekd maahanmuuttajien kotoutuminen ja tyéllistyminen.

Sukupuolivaikutusten arviointi etukateen

Tulee varmistaa, etta keskeisten yhteiskunnallisten uudistusten sukupuolivaikutusten arviointi
tehdaan kattavasti. Sita suunnitellaan kirjattavaksi valmisteilla olevaan hallituksen tasa-arvo-
ohjelmaan. Hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta jarjestettiin sidosryhmille tyopaja syyskuussa ja
ohjelman on tarkoitus valmistua vuoden 2015 loppuun mennessa. Sukupuolivaikutukset tulee
arvioida etukateen karkihankkeissa, rakenteellisissa uudistuksissa, tyollisyytta ja tyéelaman ehtoja
seka julkisia palveluita koskevia sadstoja suunniteltaessa.

Hannele Varsa
paasihteeri



